
 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่ 4 (ณ ธันวาคม 2568) 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ประจำปีงบประมาณ 2568 และ ดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ (ร้อยละ) 

จำนวนผลงานวิจัยด้านพหุศาสตร์ที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ  ผลงาน - 1*  ตั้งเป้าหมายไว้ปี 2570 
จำนวนนักวิจัยด้านพหุศาสตร์ คน 60 129 215 
จำนวนการอ้างอิงต่อผลงานดีพิมพ์ (ปีปฏิทิน) บทความ 350 538 154 
สัดส่วนการตีพิมพ์ใน Q1 ฐานข้อมูล Scopus (ปีปฏิทิน)  ร้อยละ 35 72.57 207 
จำนวนเครือข่ายในระดับสากล เครือข่าย 7 5** 71 

 

ผลสำเร็จคิดเป็นร้อยละ    93   

หมายเหตุ *ผลงาน  นวัตกรรมผ้าย้อมธรรมชาติแห่งอนาคต (Innovative Natural Dyed Fabrics of the Future) ได้รับรางวัล  รางวัลในเวทีระดับนานาชาติ “Seoul 
International Invention Fair 2024” (SIIF 2024) จัดขึ้นระหว่างวันที่ 27 – 30 พฤศจิกายน 2567 ณ สาธารณรัฐเกาหลี โดยมี ดร.เสวต อินทรศิริ และ ดร.อนุชา รัก
สันติ เป็นผู้ร่วมวิจัย 

** 1. POPUP ASIA, Taiwan  
2. College of Agriculture and Natural Resources, National Chung Hsing University (NCHU), Taiwan 
3. School of Culture Resources, Taipei National University of the  Arts, Taiwan  
4. Graduate Institute of Architecture and Cultural Heritage, Taipei National University of the Arts,Taiwan 
5. Farmed Carbon Pty Ltd 

 
 
  



 
 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) ไตรมาสที่ 4 (ณ ธันวาคม 2568) 
สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการวิจัย เพื่อให้เกิดงานวิจัยเชิงพหุวิทยาการและสหวิทยาการตามพันกิจของมหาวิทยาลัย  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  สร้างความร่วมมือให้เกิดงานวิจัยเชิงพหุวิทยาการและสหวิทยาการ 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์     

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลสำเร็จ (ร้อยละ) 
จำนวนผลงานวิจัยด้านพหุศาสตร์ที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ ผลงาน -  1 ผลงาน  ตั้งเป้าหมายไว้ปี 2570 
จำนวนนักวิจัยด้านพหุศาสตร์ คน 60 129 215 
จำนวนการอ้างอิงต่อผลงานดีพิมพ์ (ปีปฏิทิน) บทความ 350 538 154 
สัดส่วนการตีพิมพ์ใน Q1 ฐานข้อมูล Scopus (ปีปฏิทิน)  ร้อยละ 35 72.57 207 
จำนวนเครือข่ายในระดับสากล เครือข่าย 7 5 71 

 
  

ลำดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

แถบแสดง
สถานะ 

โครงการ / กิจกรรม 

1 จำนวนทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก  
 (ภาครัฐ  เอกชน  และต่างประเทศ) 

ล้านบาท 90 
(80) 

101 112  1. กิจกรรมขับเคลื่อนงานวิจัย และ
บริการวิชาการ 

2.  โครงการเสริมสร้างศักยภาพบคุลากร
ด้านการวิจัย 

3. การวิจัย 7 ด้าน ได้แก่  
(1) Climate Actions & PM2.5 
(2) Novel Food & Health 
(3) Novel Tourism & Creative 

Economy 
(4) Social Engagement 
(5) Disaster Management: 

Flooding and Landslide 

2 จำนวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus (ปีปฏิทิน) ผลงาน 50 
(45) 

113 226  

3 ร้อยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ต่อจำนวนผลงานตีพมิพ์ท้ังหมดใน
ฐานข้อมูล Scopus (ปีปฏิทิน) 

ร้อยละ 35 72.57 207  

4 จำนวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI Tier 1 (ปีปฏิทิน)  ผลงาน 1 1 100  

5 จำนวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน CMU RL 4-7  
 

ผลงาน 4 7* 175  

6 จำนวนการยื่นขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร /  
อนุสิทธิบัตร / ลิขสิทธิ์ / เครื่องหมายการคา้)  

ผลงาน 2 0 0  

7 ผลงานวิจัยเชิงสหวิทยาการ ที่นำไปใช้ประโยชน์ท่ีผ่านการยืนยันจาก
ภาคอุตสาหกรรม  

ผลงาน 3 4** 133  



 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

แถบแสดง
สถานะ 

โครงการ / กิจกรรม 

8 ผลงานวิจัยเชิงสหวิทยาการ ที่นำไปใช้ประโยชน์ท่ีผ่านการยืนยันจากภาค
ชุมชน/สังคม  

ผลงาน 2 6*** 300  (6) Green Road and 
Railway Infrastructures 

(7) Biochar Technology for 
Carbon Neutrality 

9 จำนวนนักวิจัยด้านพหุศาสตร์  คน 60 129 215  

10 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือใหมท่ี่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี  เครือข่าย 5 38 760  

11 จำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมอื (MoU)  ฉบับ 3 15 500  

หมายเหตุ   สูงกว่าเป้าหมาย 
   มากว่าร้อยละ 50  
   น้อยกว่าร้อยละ 50  

* 1. เครื่องบรรจุน้ำผึ้งแบบแกลลอน (ผศ.ดร.วสวัชร นาคเขียว) 
2. ระบบควบคุมการเปิดปิดหน้าต่างระบายความชื้น (ผศ.ดร.วสวชัร นาคเขียว) 
3. ระบบสนับสนุนการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) (กุลางกูร พัฒนเมธาดา และ นายธีรพงษ์ หน่อแก้ว)   
4.เครื่องพลาสมารีดักชันน้ำ (ดร.เสวต  อินทรศิริ)   
5. เครื่องสกัดเหวี่ยง (ดร.เสวต  อินทรศิริ)   
6.เทคโนโลยีการผลิตวัสดุปลกูและขุยมะพร้าวปลอดเชื้อโรคและแมลงศัตรู (ดร.วศิน  วงศ์วิไล) 
7.เทคโนโลยีสะอาดสำหรับฆ่าเชื้อและแมลงศัตรูตลอดกระบวนการเลี้ยงจิ้งหรีด (ดร.วศิน  วงศ์วิไล) 

** 1. รถเข็นยกกระสอบปรับระดับได้  (ผศ.ดร.วสวัชร นาคเขียว) 
2.เครนช่วยยกด้วยระบบอัตโนมัติสำหรับกระบวนการต้มและลวกถ่ัวแระญี่ปุ่น (ผศ.ดร.วสวัชร นาคเขียว) 
3.เครื่องตัดอิฐมอญด้วยระบบอัตโนมัติ  4.เครื่องประทับตรา มอก. ด้วยระบบอัตโนมัติ (ผศ.ดร.วสวชัร นาคเขียว) 

*** 1.การถ่ายทอดกระบวนพัฒนาบรรจุภัณฑ์ฯ (ดร.ศันสนีย์ กระจ่างโฉม)  
2.การออกแบบตราสัญลักษณ์สุรากลั่นฯ (ดร.เผชิญวาส ศรีชัย)  
3.การดำเนินงานปฎิบัติการออกแบบอย่างมีส่วนร่วม (Co-Create & Workshop) ผ่านการสร้าง นวัตกรรมการเรียนรู้(ดร.สุดารัตน์  อุทธารัตน์)  
4.Lanna Localicious ชูสำรบัวิถีชุมชน อาหารเป็นยา (ดร.ศันสนีย์ กระจ่างโฉม)  
5. การพัฒนาทักษะในการเพิ่มคุณค่าของใบพลูเพื่อการพึ่งพาตน และสร้างเศรษฐกิจของชุมชน(ดร.บานจิตร สายรอคำ)  
6.การขับเคลื่อนเยาวชนคนลำพูน เพ่ือเตรียมพร้อมสู่พลเมืองของเมืองแห่งการเรียนรู้ของ UNESCO (ดร.สุดารัตน์  อุทธารัตน์)  

  



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการบริการวิชาการและผลักดันผลผลิตที่มีอยู่สู่การใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  ยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน สามารถแก้ปัญหาที่ท้าทายด้วยศาสตร์ทุกแขนง 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์   

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ  
(ร้อยละ) 

จำนวนองค์ความรู้ที่นำไปใช้ประโยชน์ ผลงาน 10 15 150 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

แถบแสดง
สถานะ 

โครงการ / กิจกรรม 

1 จำนวนโครงการให้บริการวิชาการแก่สังคมที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
ท้องถิ่น สังคม และภาคอุตสาหกรรม 

โครงการ 10 16 160  1. กิจกรรมขับเคลื่อนงานวิจัย และบริการ
วิชาการ 

2. โครงการเสรมิสร้างศักยภาพบคุลากร
ด้านการวิจัย 

3. การวิจัย 4 ด้าน ได้แก่  
(1) Climate Actions & PM2.5 
(2) Novel Food & Health 
(3) Novel Tourism & Creative 

Economy 
(4) Social Engagement  

2 จำนวนผู้เข้ารับการอบรม คน 250 748 299  

3 จำนวนองค์ความรู้ที่นำไปใช้ประโยชน์ องค์ความรู ้ 10 15 150  

4 ผลการประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
(SROI)  

ล้านบาท 100 
(200) 

รอผลการ
ประเมินจาก 

มช. 

-  

 
  



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : บริหารจัดการองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์   องค์กรขนาดใหญ่ที่มีระบบบริหารจัดการ โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ มีประสิทธิภาพและมีคุณธรรม 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์   

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลสำเร็จ (ร้อยละ) 
ร้อยละการบรรลุผลสำเร็จในการปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ ผลงาน 80 93 116 
คะแนนของผลการประเมินองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส  คน 85 100 118 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

แถบแสดง
สถานะ 

โครงการ / กิจกรรม 

1 จำนวนระบบสารสนเทศท่ีพัฒนา/ปรับปรุง นำมาใช้ในการบรหิาร
จัดการและการให้บริการขององคก์ร  
 

ระบบ 5 7* 140  การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

2 มีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพตามแนวทาง CMU-EdPEx มี/ไม่ม ี มี มี 100  1. การพัฒนาระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพตามแนวทาง CMU-EdPEx 

2. โครงการ/กิจกรรมศึกษาเทียบเคียง
เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) ประจำป ี

3 ร้อยละการบรรลผุลสำเร็จในการปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ ร้อยละ 80 93 116  กิจกรรมทบทวนและจัดทำแผนยทุธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการประจำปี ของสถาบันฯ 

4 จำนวนกิจกรรมการพัฒนาทักษะบุคลากรทั้งกิจกรรมปกติและ
กิจกรรมการเรียนรู้ในระบบออนไลน์  
 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 10** 500  โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม/การพฒันา
บุคลากร 
 

5 จำนวนบุคลากรที่ยื่นผลงานเพื่อเขา้สู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 

คน 4 9** 200  

6 มีระบบการประเมินผลการปฏิบตังิานเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบดิจิทลั  มี/ไม่ม ี มี มี 100  การประเมินผลการปฏิบตัิงานเชิงสร้างสรรค์
บนฐานธรรมาภิบาลขององค์กร 

7 ระดับคะแนนของผลการประเมินองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ 85 100 118  กิจกรรมการป้องกันการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ 

ผลสำเร็จคิดเป็นร้อยละ    91   



 
 

 
หมายเหตุ  

*  1.ระบบ e-sign        5.ระบบสารสนเทศการให้บริการ(งานการเงิน) 
2.ระบบขออนุมัติเดินทาง       6.ระบบ PR Portal 
3.ระบบ One stop service Phase2      7. ระบบติดตามตัวชี้วัด PA Challenge) 
4.ระบบ Sub SODU กัญชา     

** 1. โครงการ MDRI Foresight    6.โครงการอบรม ISO   
2. โครงการ Capacity Building     7.โครงการ Design thinking 
3. โครงการศึกษาดูงาน     8.ปะชุมซักซ้อมความเข้าใจการเบิกจ่ายเงิน 
4. อบรมการตรียมผลงานเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น   9. โครงการสัมมนาบุคลากรประจำปี (กระบี่) 
5. โครงการ Business Model Canvas    10.โครงการส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการ 

***  1.ดร.จุไรรัตน์  โขงรัมย ์    6.ดร.วาสนา  คำโอภาส 
2.ดร.สิริญญา  ทายะ    7.ดร.สุดารัตน์  อุทธารัตน์ 
3.ดร.เรวัตร  พงษ์พิสุทธินันท์    8.ดร.กรวรรณ  สังขกร 
4.ดร.จันทร์จิรา  สุขไหว     9.ดร.ปิยะฉัตร์  สุนันต๊ะ 
5.ดร.วิชุลดา มาตันบุญ  

 
 



ยกเลิกจัดกิจกรรม

โครงการ/

กิจกรรม
รอยละ

โครงการ/

กิจกรรม
รอยละ

โครงการ/

กิจกรรม
รอยละ

โครงการ/

กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร 16            15          100             -                 -             -               -   1                    

โครงการ/กิจกรรม ดานบริหารจัดการและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 11 11          100             -               -               -               -   -                 

รวมทั้งสิ้น 27 26 100            -              -               -              -   -                

หมายเหตุ : ความสําเรจ็ของโครงการไมนําจํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ียกเลิกจัดกิจกรรมมาคํานวณ เนื่องจาก โครงการ/กิจกรรมมีเหตุผลที่ไมสามารถดําเนินการได

หนาสรุปผลประเมินการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัตกิารประจําป 2568 สิ้นสุดไตรมาสท่ี 4 (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

สถาบันวิจัยพหุศาสตร

ดําเนินการเสร็จสิ้น อยูระหวางดําเนินการ
จําแนกโครงการ/กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม

ทังหมด

ยังไมไดดําเนินการ/รอ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน



 ระยะเวลา งบประมาณ ผลการดําเนินงานโดยยอ แถบแสดง

ดําเนินงาน  (บาท)  บาท รอยละ สถานะ

1 กิจกรรมขับเคล่ือนงานวจิัยตาม 7 Platform ต.ค.67-ก.ย.68 100,000 18,558            18.56 ดําเนินการเสร็จสิ้น
- หารือความรวมมือในการดําเนินงานดานการวจิัย และพัฒนาขอเสนอโครงการ รวมกับหนวยงาน
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 9 ครั้ง
- รวมพิธีลงนรมบันทึกขอตกลงความรวมมือรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ จํานวน 8 คร้ัง
- จัดพิธีสงมอบพื้นที่ศลิปะสาธารณะ “Public Art Space ” ภายใตความรวมมือเริ่มตนข้ึนระหวาง
 Asia Culture Expedition (A.C.E.) ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี
- งาน Presidential Forum โดยรับรองแขกซึ่งเปนผูบริหารจาก Nanjing Agricultural 
University เพ่ือรวมงานฉลอง มช. ครบรอบ 60 ป
- เขารวมรับฟงการนําเสนอโครงการ Zero Burning (Farmed Carbon)
- ประชุมรวมกับนักวิจัยสถาบันฯ เพื่อพัฒนาขอเสนอโครงการ FF70

2 โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรสายวชิาการ 
สถาบันวิจัยพหุศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ประจําปงบประมาณ 2568

ต.ค.67-ก.ย.68 200,000 195,223.53            97.61 ดําเนินการเสร็จสิ้น 
1. อบรมการนํา AI มาใชเปนเครื่องมือในการเพ่ิมประสิทธภิาพการผลิตบทความวิชาการ (สําหรับ
นักวิจัยสายสังคมศาสตร และสายวทิยาศาสตรฯ และบุคลากรสายสนับสนุน) 
2. อบรมการใช AI เพื่อเพ่ิมประสิทธภิาพการทํางาน (สําหรับบุคลากรสายวิชาการ (นักวิจัย) และ
สายสนับสนุน) ในวันที่ 31 กรกฎาคม 1 สิงหาคม 2568

3 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรดานการ
วจิัยและสนับสนุนการวจิัยเพ่ือตอบโจทยความ
ตองการของประเทศ (Capacity Building)

ต.ค.67-ก.ย.68 88,800 54,716.75            61.62 ดําเนินการเสร็จสิ้น
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "MDRI Forsesight จํานวน 2 คร้ัง

4 การพัฒนาระบบ Sub SODU กัญชา ต.ค.67-ก.ย.68 0 0 0 ดําเนินการเสร็จสิ้น

 

รวมงบประมาณยุทธศาสตรท่ี 1 และ 2 388,800 268,498.28 69.06

งานบริหารงานวจัิย 
บริการวชิาการ และ

วเิทศสัมพันธ

ผลการใชเงิน

ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม จําแนกตามยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 4 (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

สถาบันวิจัยพหุศาสตร

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อใหเกิดงานวิจัยเชิงบรูณาการ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  และ 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการบริการวิชาการและผลักดันผลผลิตที่มีอยูสูการใชประโยชนอยางแทจริง

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบหลัก



 ระยะเวลา งบประมาณ ผลการดําเนินงานโดยยอ แถบแสดง

ดําเนินงาน  (บาท)  บาท รอยละ สถานะ

ผลการใชเงิน
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบหลัก

5 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใชในการ
บริหารจัดการและการใหบริการ

งานการเงนิ การคลัง
และพัสดุ  

รวมกับ
หนวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ งานวิจัยฯ

ต.ค. 67-ก.ย.68                        -   ดําเนินการเสร็จสิ้น

6 พัฒนาระบบ One stop service Phase2 หนวย One Stopฯ 
รวมกับ หนวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ต.ค. 67-ก.ย.68                        -   ดําเนินการเสร็จสิ้น

7 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

หนวยนโยบายและแผนฯ
 รวมกับ หนวย

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ต.ค. 67-ก.ย.68                        -   ดําเนินการเสร็จสิ้น

8 โครงการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการประจําปของสถาบันวิจัยพหุ
ศาสตร

1 วัน
(ก.ย.68)

               278,400         188,582            67.74 ดําเนินการเสร็จสิ้น
จัดโครงการสัมมนาทบทวนแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) และจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําป 2569 ข้ึน เม่ือวันที่ 11-12 กันยายน 2568 ณ โรงแรมทรีสเคป รีสอรต เชียงใหม 
อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม

9 โครงการอบรมสัมมนาการประยุกตใชระบบ
มาตรฐานคุณภาพสากลISO9001:2015 เพ่ือ
กาวสูองคกรแหงความเปนเลิศดานคุณภาพ

ต.ค. 67-ก.ย.68                 81,900          80,486            98.27 ดําเนินการเสร็จสิ้น
    จัดโครงการในวนัที่ 27 พฤษภาคม 2568 และวันที่

10 โครงการยกระดับศักยภาพการทํางานดวย
นวัตกรรม เพื่อการบรกิารที่เปนเลิศ 
(Empowering Performance through 
Innovation for excellence)

เมย.-มิย.68
(2 คร้ัง@3 วัน)

               445,440    513,563.48          115.29 ดําเนินการเสร็จสิ้น
จัดโครงการประชุมสัมมนาเพื่อเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาทักษะบุคลากรในการขับเคล่ือน 
MDRI สูความเปนเลิศ ระหวางวนัที่ 31 กรกฎาคม 2568-2 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรม อวานี อาว
นาง คลิฟ กระบี่ รีสอรต จังหวัดกระบ่ี

11 โครงการสัมมนาบุคลากรสถาบันวิจัยพหุศาสตร
 ประจําป 2568 
(งบประมาณจากการแลกรับ Reward CMU PA
 236,160 บาท)

หนวยทรัพยากรบุคคล 4 วนั
(ดูงาน)

               736,160    679,319.73            92.28 ดําเนินการเสร็จสิ้น
จัดโครงการศึกษาดูงาน ระหวางวันที่ 29 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2568 ณ สถาบันวิทยสิริเมธ ี
(Vistec), สวนสุภัทราแลนด จังหวัดระยอง และ ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวดัจันทบุรี ดงันี้

12 การพัฒนาระบบขออนุมัติเดินทางราชการ หนวยทรัพยากรบุคคล
รวมกับ หนวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ต.ค. 67-ก.ย.68                        -   ดําเนินการเสร็จสิ้น

หนวยนโยบายและแผน 
และประกันคุณภาพ

ยุทธศาสตรท่ี 3  บริหารจัดการองคกรเพื่อมุงสูความเปนเลิศ



 ระยะเวลา งบประมาณ ผลการดําเนินงานโดยยอ แถบแสดง

ดําเนินงาน  (บาท)  บาท รอยละ สถานะ

ผลการใชเงิน
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบหลัก

13 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายปฏิบัติการการ สถาบันวิจัยพหุศาสตร

ตค.67-กย.68                200,000                -   ยกเลิก  เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับปรงุแผนฯ 13 ของมหาวิทยาลัย ซึ่งไมมีนโยบาย
สนับสนุนงบประมาณ

14 โครงการอบรมจัดทําผลงานเพ่ือเตรียมยื่นเขาสู
ตําแหนงที่สูงข้ึน สําหรับบุคลากรสายปฏิบัติงาน

1 วัน
(ไตรมาสที่ 3)

                  6,875            6,840            99.49 ดําเนินการเสร็จสิ้น
    จัดโครงการในวนัที่ 13 มิถุนายน 2568

15 พัฒนาระบบ MDRI e-sign  หนวยธรุการฯ รวมกับ 
หนวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ต.ค. 67-ก.ย.68                        -                   -   ดําเนินการเสร็จสิ้น

16 การขับเคล่ือนจริยธรรมและการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรม (ITA) ของสถาบันวจิัย
พหุศาสตร

หนวยธรุการฯ 
งานบริหารทั่วไป

คร่ึงวัน                 11,720            9,600            81.91 ดําเนินการเสร็จสิ้น
ดําเนินการจัดโครงการอบรมการขับเคลื่อนจริยธรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
(CMU-OIT) สถาบันวิจัยพหุศาสตร ปงบประมาณ 2568 เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2568
ณ หองประชุมอาคารรวมวิจัยและบัณฑิตศึกษา1    

รวมงบประมาณยุทธศาสตรท่ี 3 1,760,495 1,478,391    83.98          

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,149,295 1,746,889.49 81.28        
หมายเหตุ :  

                     ดําเนินการเสร็จสิ้น                 งด/ยกเลิกจัดกิจกรรม

                     อยูระหวางดําเนินการ                ยังไมไดดําเนินการ/รอดําเนินการ               

หนวยทรัพยากรบุคคล



5

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบหลัก  ระยะเวลา งบประมาณ ผลการดําเนินงานโดยยอ แถบแสดง

ดําเนินงาน ที่ไดรับ (บาท) บาท รอยละ  สถานะ

1 กิจกรรมสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมพูนความรู ทักษะ บุคลากร ตาม

ประกาศสถาบันฯ เรื่องหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณพัฒนา

บุคลากร

งานการเงิน การคลังและ

พัสดุ

ต.ค.67-ส.ค.68 50,000       25,738.68         51 ดําเนินการเสร็จสิ้น

     ดาํเนินการสนับสนุนงบประมาณเปนคาใชจายในการเดินทาง

ไปปฏิบัติงาน และเพ่ิมพูนความรู สําหรับผูบริหารและบุคลากร

2 การประชุมคณะกรรมการอํานวยการประจําสถาบัน งานบริหารทั่วไป ต.ค.67-กย.68 219,000 52,500          24 ดําเนินการเสร็จสิ้น

      จัดประชุมคณะกรรมการอํานวยการฯ  จํานวน 2 ครั้ง วาระ

พิเศษ จํานวน 1 ครั้ง ณ หองประชุม 1 สถาบันวิจัยพหุศาสตร 

และ ระบบ Zoom

3 กิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพองคกร (CMU-EdPEx)  ก.พ. 68 26,700 16,548          62 ดําเนินการเสร็จสิ้น

     ไดรับการตรวจประเมินจากมหาวิทยาลัย เรียบรอยแลว เมื่อ

วันที่ 5 กุมภาพันธ 2568

4 กิจกรรมทําบุญทอดกฐินประจําป 2567 ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ย.-67 6,000 6,000           100 ดําเนินการเสร็จสิ้น

      เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2567 ณ วัดฝายหิน

5 กิจกรรม Sport Day พ.ค.-68 30,200            2,802 9 ดําเนินการเสร็จสิ้น

      รวมเดินขบวนพาเหรด ในกิจกรรมการแขงขันกีฬาบุคลากร 

ประจําป 2568 (Sport Day) ณ สนามกีฬากลาง มช. เมื่อวันที่ 

15 ก.พ. 68

6 กิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหม ธ.ค.-67 30,900                 -   0 ดําเนินการเสร็จสิ้น

       จัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมแชงก

ร-ีลา เชียงใหม (ใชงบประมาณรวมกับโครงการ MDRI Foresight)

ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดานบริหารจัดการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 3 (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567- 30 มิถุนายน 2568)

สถาบันวิจัยพหุศาสตร

ผลการใชเงิน

งานการเงิน การคลังและพัสดุ

งานบริหารทั่วไป
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โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบหลัก  ระยะเวลา งบประมาณ ผลการดําเนินงานโดยยอ แถบแสดง

ดําเนินงาน ที่ไดรับ (บาท) บาท รอยละ  สถานะ

ผลการใชเงิน

7 วันคลายวันสถาปนาสถาบันฯ งานบริหารทั่วไป ก.พ.68           35,620           29,680 83 ดําเนินการเสร็จสิ้น

   ไดจัดพิธีทําบุญเนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนาสถาบันวิจัย

พหุศาสตร ครบรอบ 2 ป เปนการภายใน  เม่ือวันศุกรที่ 21 

กุมภาพันธ 2568  ณ อาคารสํานักงานสถาบันฯ

8 กิจกรรมประเพณีสงกรานต เม.ย.-68 14,440        13,084.8 91

 - ดําหัวอดีตผูบริหารสถาบันฯ

 - ดําหัวคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย

9 การทําบุญพิธีสมโภชเทียน  ถวายเทียนพรรษา และ ทอดผาปา ก.ค.-68 11,000        11,000.0 100 ดําเนินการเสร็จสิ้น

 - จัดกิจกรรมหลอเทียนพรรษา เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568

 - รวมสมโภชเทียนพรรษา มหาวิทยาลัย ในวันที่ 1 กรกฎาคม 

2568

 - นําเทียนถวายวัด ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2568-

10 กิจกรรมมุทิตาจิต ป 2568 ก.ย.-68 23,400                 -   -          ดําเนินการเสร็จสิ้น 

   จัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2568 ณ โรงแรมทีสเคป 

(Treescape Retreat Resort) อ.หางดง จ.เชียงใหม

11 กิจกรรม KM ต.ค.67-กย.68 8,800                 -   -          ดําเนินการเสร็จสิ้น

    จัดเตรียมผลงาน เพื่อรวมนําเสนอ งาน CMU KM Day ใน

วันที่ 30 ตุลาคม 2568 ณ สํานักบริการวิชาการ มช.

รวมงบประมาณทั้งสิ้น     456,060.00    157,353.50 35

หมายเหตุ :  

               ดําเนินการเสร็จสิ้น                งด/ยกเลิกจัดกิจกรรม
               อยูระหวางดําเนินการ                ยังไมไดดําเนินการ/รอดําเนินการ

ดําเนินการเสร็จสิ้น

- จัดทํากิจกรรมประเพณีปใหมเมือง ในวันที่ 25 เมษายน 2568 

ณ หองฝกอบรมชั้น 2 สถาบันฯ  และภาคบายพิธีดําหัวอดีต

อธิการบดี ผูบริหาร ผูอาวุโส ณ หอประชุม มช.

-


